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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы оценива-
ния 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (ре-
зультатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы компетен-
ции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

Разработка и реализация 
 проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Экономическая культура, в 
том числе финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения 
в различных областях жизнедеятельности 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала оценива-
ния: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при изучении 
дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада-
ний; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен 
 
Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 3 семестре: 

№ 
Наименование 

раздела дисципли-
ны 

Типовые вопросы/задания 

Код индика-
тора дости-
жения ком-
петенции  

Наименование  
применяемых 
оценочных 
средств 

 

Тема 1. Понятие и 
методологическая 
основа менеджмен-
та. Специфика 
управленческой дея-
тельности. 

Менеджмент как вид деятельности, про-
цесс, научная дисциплина.  
Функции управления, их взаимосвязь. 
 Основные понятия менеджмента. 
Содержание и специфика управленческого 
труда. Основные идеи школ научного 
управления, классической школы, школы 
человеческих отношений и поведенческих 
наук. 

УК-2,УК-10 

Экзаменационные 
билеты,  
дискуссия 

 

Тема 2. Организаци-
онные структуры 
управления: виды и 
принципы построе-
ния  

Организация и ее структура, виды струк-
тур.  
Организационная структура управления 
(ОСУ). 
 Базовые механизмы координации.  
Механистические и органические ОСУ. 
 Принципы построения, достоинства и ог-
раничения линейных, линейно-
функциональных, линейно-штабных, ди-
визиональных, проектных, матричных, 
кроссфункциональных, сетевых ОСУ.  
Методы аналогий, декомпозиции целей, 
экспертно-аналитические и математиче-
ские методы в проектировании ОСУ. 

УК-2,УК-10 

Экзаменационные 
билеты, доклад 

 

Тема 3.Мотивация 
как функция управ-
ления. Основные 
теории и концепции 

Понятие и базовая модель мотивации. 
 Содержательные теории мотивации: А. 
Маслоу, Д. МакКлелланда, Ф. Герцберга. 
 Процессуальные теории: теория В. Вру-
ма, теория справедливости. 
Материальная мотивация. 
 Виды систем оплаты труда и премирова-
ния.  
Традиционные системы оплаты труда: по-
временная, сдельная (прямая, премиаль-
ная, прогрессивная), аккордная. 

УК-2,УК-10 

Экзаменационные 
билеты, 
дискуссия 

 

Тема 4. Принятие 
решений в управле-
нии 

Виды и условия принятия управленческих 
решений. Модель разработки рациональ-
ного решения.  
Классификация методов принятия реше-
ния. 
Принятие решений в условиях неопреде-
ленности: метод дерева решений и пла-
тежной матрицы.  
Многокритериальные решения: понятия 
оптимума Парето.  
Формирование комплексных критериев. 

УК-2,УК-10 

Экзаменационные 
билеты, собесе-
дование 
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Тема 5. Управление 
производством 

Спектр вопросов производственного ме-
неджмента. Разработка продукта (услуги). 
 Экономика производства.  
Виды издержек. Точка безубыточности. 
 Управление снабжением и запасами при 
зависимом и независимом спросе. 
 Качество продукции, основные регла-
ментные документы СМК. 

УК-2,УК-10 

Экзаменационные 
билеты,  тест 
 

 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
  Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов: 

не предусмотрено 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости рег-

ламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в 3 семестре. 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется препо-

давателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Знания». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания терми-
нов, определе-
ний, понятий; 

Не знает терми-
нов и определе-

ний 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  неточ-
ности в ряде фор-

мулировок 

Знает термины и 
определения, до-
пускает неболь-
шие неточности 
при формулиро-

вании 

Знает термины и 
определения, мо-

жет корректно 
сформулировать 
их самостоятель-

но 
объем освоен-

ного материала, 
усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает значи-
тельной части 
материала дис-

циплины 

Знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 
усвоил его дета-

лей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает некото-

рые неточности 
по некоторым те-

мам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 
материала дисци-

плины, владеет 
дополнительными 

знаниями 

полнота, сис-
темность, 

прочность зна-
ний; 

Знания материа-
ла бессистем-

ные, не отвечает 
на большинство 
вопросов по те-

мам дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на вопро-
сы по темам дис-
циплины, отвеча-

ет неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  
ответы на вопро-
сы, допуская не-

точности 

Даёт полные, раз-
вёрнутые ответы 
на поставленные 
вопросы по всем 
темам дисципли-

ны, 
правильность 
ответов на во-

просы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, до-

Отвечает на ряд 
вопросов пра-

вильно, но не уве-
ренно, есть ошиб-

Отвечает на во-
просы правильно, 
но есть неточно-

сти 

Дает верные уве-
ренные ответы на 

все вопросы. 
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пускает грубые 
ошибки 

ки в ответах 

четкость изло-
жения изучен-
ного материа-

ла; 

Излагает знания 
без логической 
последователь-
ности, не сопро-
вождает ответ 

рисунками, схе-
мами 

Излагает знания с 
нарушениями в 
логической по-

следовательности. 
Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

Излагает матери-
ал достаточно 

четко, без нару-
шений в логиче-
ской последова-
тельности. Вы-
полняет пояс-

няющие рисунки 
и схемы коррект-

но и понятно 

Материал излага-
ет четко и после-
довательно, мо-

жет грамотно ана-
лизировать. Вы-

полняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы точно и 
аккуратно, рас-
крывая полноту 

усвоенных знаний 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Умения». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень само-
стоятельности 
выполнения 

действия (уме-
ния); 

Не может само-
стоятельно вы-

полнить задание 

Испытывает за-
труднения при 

выполнении зада-
ний, требуется 

помощь препода-
вателя в подборе 
методики и лите-

ратуры 

Выполняет зада-
ние самостоя-

тельно, грамотно 
выбирает  стан-

дартную методи-
ку, использует 

нужную литера-
туру при необхо-

димости 

Выполняет зада-
ние самостоя-

тельно, может ис-
пользовать не-

стандартную ме-
тодику, использу-
ет нужную лите-
ратуру при необ-

ходимости 
осознанность 
выполнения 

действия (уме-
ния); 

Выполняет зада-
ния по примеру, 
не осознанно, не 
может ответить 
на вопросы пре-
подавателя по 

алгоритму и ме-
тодике решения 

Выполняет зада-
ния осознанно, но 

делает грубые 
ошибки, может 
ответить на во-

просы преподава-
теля по алгоритму 
и методике реше-

ния 

Выполняет зада-
ния осознанно, 

допуская недоче-
ты, может уве-

ренно ответить на 
вопросы препода-

вателя по алго-
ритму и методике 

решения 

Выполняет зада-
ния осознанно, 

без ошибок и за-
мечаний, может 

уверенно ответить 
на вопросы пре-

подавателя по ал-
горитму и мето-
дике решения 

умение анали-
зировать изу-
ченный мате-

риал; 

Не имеет навы-
ков анализа изу-

ченного мате-
риала, 

Испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-
дов по изученно-

му материалу 

Делает коррект-
ные выводы по 

изученному мате-
риалу, 

Самостоятельно 
анализирует изу-
ченный материал, 
делает коррект-

ные выводы 

умение выби-
рать методику 
выполнения 

задания; 

Не может вы-
брать методику 
выполнения за-

даний 

Испытывает за-
труднения по вы-

бору методики 
выполнения зада-

ний 

Без затруднений 
выбирает стан-

дартную методи-
ку выполнения 

заданий 

Применяет теоре-
тические знания 
для выбора мето-
дики выполнения 

заданий 
умение выпол-
нять задания 

различной 

Не имеет навы-
ков выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения толь-
ко простых типо-

Имеет навыки 
выполнения толь-
ко стандартных 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
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сложности; вых учебных за-
даний 

учебных заданий и нестандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Навыки». 

Критерий оце-
нивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки само-

проверки, каче-
ство сформиро-
ванных навы-

ков; 

Навыки само-
проверки отсут-

ствуют 

Имеет навыки са-
мопроверки, но 
выполняет зада-
ния неуверенно 

Имеет навыки са-
мопроверки, хо-
рошо сформиро-
ваны навыки вы-

полнения заданий, 
но допускает не-
точности при вы-

понении 

Имеет навыки са-
мопроверки, на-

выки выполнения 
заданий сформи-

рованы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, реше-
ния задач; 

Делает некор-
ректные выводы 

Испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-

дов 

Делает коррект-
ные выводы по 
результатам ре-
шения задачи 

Самостоятельно 
анализирует ре-
зультаты выпол-
нения заданий 

навыки пред-
ставления ре-
зультатов ре-
шения задач, 

качество 
оформления 

заданий; 

Не может про-
иллюстрировать 
решение задачи 
поясняющими 

схемами, рисун-
ками 

Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы коррект-

но и понятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы верно и 

аккуратно 

навыки обос-
нования вы-

полнения зада-
ний, принятия 

решений; 

Допускает гру-
бые ошибки при 
обосновании ме-
тодики выпол-
нении заданий, 
не может при-
нять верное ре-

шение 

Допускает ошиб-
ки при выполне-

нии заданий и 
принятии алго-

ритмов выполне-
ния заданий 

Допускает ошиб-
ки при выполне-
нии заданий, ал-
горитм выполне-
ния задания вер-

ный 

Не допускает 
ошибок при вы-

полнении заданий 

быстрота и ка-
чество выпол-
нения заданий. 

Задания выпол-
няет с низким 

качеством, край-
не медленно 

Выполняет зада-
ния с достаточ-
ным качеством 

Выполняет зада-
ния уверенно, с 

хорошим качест-
вом 

Выполняет зада-
ния уверенно, с 
высоким качест-

вом 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 

Форма  экзаменационного билета 

 

Направление ___54.03.01 Дизайн/Дизайн ___________________________________ 
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

Наименование  ОПОП ВО  Дизайн 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра _Экономики, управления, социологии, педагогики_____________ 
(наименование кафедры) 

Дисциплина ____ Менеджмент и маркетинг __________________ 
                             (наименование дисциплины)

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №__1____ 

 
1. Сущность понятия «менеджмент» 
2. Модели и методы принятия решений 
3.Разработайте организационную структуру для дизайнерского бюро  

 

Составитель        ____________________________________  Н.И.Нижальская                                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И.Нижальская                                                                                                                             

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________20     г. 
 
 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

  
 
 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования 
 

по дисциплине 
 Менеджмент и маркетинг 

                                (наименование дисциплины) 

 
 
1. Менеджмент как вид деятельности, процесс, научная дисциплина. 
2. Функции управления, их взаимосвязь. 
3. Основные понятия менеджмента: организация, бизнес-процесс, внутренняя и внешняя среда, уровни 
управления, система и структура управления 
4. Содержание и специфика управленческого труда. Роли менеджера в организации по Г. Минцбергу. 
5. Организация и ее структура, виды структур. 
6. Организационная структура управления (ОСУ). 
7. Принципы построения, достоинства и ограничения линейных, линейно-функциональных, линейно-
штабных, дивизиональных, проектных, матричных, кроссфункциональных, сетевых ОСУ 
8. Методы аналогий, декомпозиции целей, экспертно-аналитические и математические методы в проекти-
ровании ОСУ. 
9. Понятие и базовая модель мотивации. 
10. Содержательные теории мотивации: А. Маслоу, Д. МакКлелланда, Ф. Герцберга. 
11. Материальная мотивация. Виды систем оплаты труда и премирования. 
12. Традиционные системы оплаты труда: повременная, сдельная (прямая, премиальная, прогрессивная), 
аккордная. 
13. Виды и условия принятия управленческих решений. Модель разработки рационального решения. 
14. Классификация методов принятия решения. 
15. Принятие решений в условиях неопределенности: метод дерева решений и платежной матрицы. 
16. Многокритериальные решения: понятия оптимума Парето. Формирование комплексных критериев. 
17. Спектр вопросов производственного менеджмента. Разработка продукта (услуги). 
18. Стратегические решения формирования производственной системы: границы производственного про-
цесса, выбор местоположения производства, типа производственной системы и планировки. 
19. Экономика производства. Виды издержек. Точка безубыточности. 
 

 
 

Критерии оценки: 
 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, 
основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и опреде-
лений, значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство 
вопросов, допускает грубые ошибки 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Составитель Н.И.Нижальская 
                                                                       (  
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Оформление тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола  
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)   

 
по дисциплине 

 _Менеджмент и маркетинг 
                                              (наименование дисциплины) 

 
1. Основные понятия менеджмента: организация, бизнес-процесс, внутренняя и внешняя среда, 

уровни управления, система и структура управления  
2. Принципы построения, достоинства и ограничения линейных, линейно-функциональных, линей-

но-штабных, дивизиональных, проектных, матричных, кроссфункциональных, сетевых ОСУ 
3. Организация и ее структура, виды структур 
4. Содержательные теории мотивации: А. Маслоу, Д. МакКлелланда, Ф. Герцберга 
5. Традиционные системы оплаты труда: повременная, сдельная (прямая, премиальная, прогрессив-

ная), аккордная 
6. Виды и условия принятия управленческих решений. Модель разработки рационального решения 
7. Многокритериальные решения: понятия оптимума Парето. Формирование комплексных критери-

ев 
8. Спектр вопросов производственного менеджмента. Разработка продукта (услуги). 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту:  
 при его подготовленности к выбранной теме (ссылается на литературу по выбранной 
теме) 

при активном участии в дискуссии (выражает свое мнение не менее, чем в половине 
случаев обсуждения) 
при умении отстоять свою позицию и аргументировать ее в дискуссии. 

- оценка «хорошо» в случае подготовленности к теме, но слабом участии в дискуссии; 
- оценка «удовлетворительно» при недостаточной подготовленности к теме, слабой аргу-

ментации, наличии ошибок; 
- оценка «неудовлетворительно» при неготовности к теме. 

 
 
 
 
 

 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Составитель  Н.И.Нижальская 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Темы эссе  

(рефератов, докладов, сообщений) 
 

по дисциплине 
 _Менеджмент и маркетинг 

                                              (наименование дисциплины) 

 
1. Менеджмент как вид деятельности, процесс, научная дисциплина. 
2. Функции управления, их взаимосвязь. 
3. Содержание и специфика управленческого труда. Роли менеджера в организации по Г. Минцбер-

гу  
4. Содержательные теории мотивации: А. Маслоу, Д. МакКлелланда, Ф. Герцберга 
5. Понятие и базовая модель мотивации. 
6. Виды и условия принятия управленческих решений. Модель разработки рационального решения 
7. Классификация методов принятия решения. 
8. Качество продукции, основные регламентные документы СМК. 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
 доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
 доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
 в докладе отражены примеры (практические приемы) 
 доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
 докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной оцен-
ки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

 
Составитель Н.И.Нижальская 
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Обязательное приложение 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
№ за-
дания 

Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время выпол-
нения задания, 

мин 
Задания закрытого типа  

1  Какой из указанных каналов 
товародвижения относится к 

прямому? 

1. продажа через брокера; 
 2. посылочная торговля; 
 3. продажа через магазины про-
изводителя; 
4.интернет-продажи 

УК-2 5 минут 

2  Какой из перечисленных 
критериев сегментирования 
рынка является важнейшим 

1. охватить всякого потребителя; 
2. выбрать стратегию развития 
продукта; 
3. охватить нашей продукцией 
всех потребителей; 
4. обеспечить эффективность рас-
ходования рекламного бюджета. 

УК-10 5 минут 

3  Назовите правильную по-
следовательность этапов 

жизненного цикла товара: 

1. рост, насыщение, внедрение, 
зрелость, спад; 

2. внедрение, зрелость, рост, спад, 
насыщение; 

3. внедрение, рост, зрелость, насы-
щение, спад 

4. внедрение, рост, насыщение, 
зрелость, спад 

УК-10 5 минут 

Задания открытого типа 
1 Дайте определение по-

нятия «Менеджмент» 
Совокупность методов, форм и 
средств управления производ-
ством, позволяющая использо-
вать его наиболее эффективно. 
 

УК-2 5 минут 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов. 
; 

 
Составитель:  Н.И.Нижальская 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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